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LORO SEDI 

 
Sommario: 
 

� Visita di controllo dei dipendenti in malattia 
 
 

� VISITA DI CONTROLLO DEI DIPENDENTI IN MALATTIA 

 

 Parere del Consiglio di Stato- Sez. III - del 16 dicembre 2008 n. 3991/08  

 Il Consiglio di Stato, con il parere n. 3391/08 ha ritenuto legittima la decurtazione 
economica del trattamento economico disposta dall’Amministrazione, in applicazione dell’art. 5, 
comma 14, del D.L. 12 settembre 1983 n. 463, convertito nella L. 11 novembre 1983 n. 638 
(secondo cui "qualora il lavoratore, pubblico o privato, risulti assente alla visita di 
controllo senza giustificato motivo, decade dall’intero trattamento economico per 
l’intero periodo sino a dieci giorni e nella misura della metà per l’ulteriore periodo, 
esclusi quelli di ricovero ospedaliero o già accertati da precedente visita di 
controllo"), nei confronti di un dipendente che sia risultato assente in occasione della visita 
medica di controllo, a nulla rilevando che l’assenza sarebbe stata giustificata dall’esigenza del 
dipendente stesso di recarsi presso lo studio del medico curante proprio durante la "fascia di 
reperibilità", nel caso in cui il dipendente non abbia provato né l’effettivo orario di visita, né 
la sussistenza di situazioni cogenti che gli rendevano impossibile recarsi dal medico curante in 
fasce orarie diverse da quelle di reperibilità e neppure l’esistenza di uno stato patologico tale 
da richiedere una visita medica urgente che giustificasse l’allontanamento dal proprio domicilio. 

 

 

 
Cordiali saluti 
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