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Findomestic	  ci	  prova!	  E	  poi	  fa	  dietrofront	  
Nell’ultimo	   incontro	   con	   l’azienda	  dello	   scorso	  16	  dicembre	   abbiamo	  affrontato	  diversi	   temi,	   su	  
alcuni	  dei	  quali	  ci	  sono	  sviluppi	  interessanti!	  	  

Mutui	  e	  Prestiti	  
Primo	  fra	  tutti,	  l’argomento	  Mutui	  e	  Prestiti,	  su	  cui	  abbiamo	  registrato	  un	  primo	  passo	  indietro	  di	  
Findomestic	  sull’argomento.	  Non	  cantiamo	  di	  certo	  vittoria	  in	  quanto	  le	  posizioni	  risultano	  ancora	  
distanti,	   ma	   possiamo	   affermare	   con	   soddisfazione	   che	   Findomestic	   “ci	   ha	   provato”	   e	   che	   ora	  
torna,	  almeno	  in	  parte,	  sui	  propri	  passi!	  Forse	  oramai	  abituata	  a	  concessioni	  troppo	  facili	  da	  parte	  
di	  alcuni,	  l’azienda	  ci	  ha	  provato	  sparandola	  davvero	  grossa!	  E	  di	  fronte	  ad	  un	  fermo	  ed	  universale	  
“NO”,	  ha	  rivisto	  la	  propria	  posizione.	  

La	  nuova	  “proposta”	  aziendale,	  dunque,	  consiste	  in:	  

ü Per	  i	  Mutui,	  resta	  la	  volontà	  di	  adottare	  la	  circolare	  159/2009	  di	  BNL	  per	  le	  condizioni	  riservate	  
ai	   dipendenti	   del	   Gruppo,	   ma	   con	   la	   novità	   dell’aggiunta	   da	   parte	   di	   Findomestic	   di	   un	  
contributo	  dello	  0,50	  %	  sul	  tasso,	  per	  ogni	  opzione	  disponibile	  (variabile,	  fisso,	  misto);	  

ü Per	   i	   Prestiti,	   un	   tasso	   fisso	   del	   3,50%	   su	   tutte	   le	   nuove	   operazioni,	   valido	   non	   solo	   per	   il	  
credito	   classico	   (la	   posizione	   iniziale	   dell’azienda	   era	   del	   4,50%)	   ma	   anche	   per	   la	   Carta	  
Aura/Nova	   (precedentemente	   l’idea	   dell’azienda	   lasciava	   immutato	   l’attuale	   tasso	   variabile	  
BCE).	  

Come	  Unità	   Sindacale	   rigettiamo	   totalmente	   la	   proposta	   aziendale	   che	   riteniamo	   offensiva	   e	  
irrispettosa	   della	   dignità	   delle	   lavoratrici	   e	   dei	   lavoratori	   nonché	   della	   storia	   della	   nostra	  
azienda.	  Le	  uniche	  ipotesi	  che	  siamo	  disponibili	  a	  prendere	  in	  considerazione	  devono	  prevedere	  il	  
mantenimento	   delle	   attuali	   condizioni	   (tasso	   variabile	   BCE)	   per	   mutui	   e	   prestiti,	   ai	   quali	  
affiancare	  l’opzione	  a	  tasso	  fisso	  per	  offrire	  maggiore	  varietà	  di	  scelta.	  

Fondo	  Pensione	  
Dopo	   anni	   di	   nostre	   richieste	   e	   dopo	   aver	   assistito	   passivamente	   alla	   progressiva	   erosione	   dei	  
fondi	  disponibili,	  Findomestic	  si	  è	  convinta	  della	  necessità	  di	  ripristinare	  un	  contributo	  per	  le	  spese	  
di	  gestione	  del	  Fondo	  Pensione.	  Ricordiamo	  che	  fino	  a	  3	  anni	  fa,	  per	  sostenere	  le	  spese	  di	  gestione	  
del	   Fondo,	   l’azienda	   versava	  un	   contributo	  pari	   a	   3	   volte	   il	   contributo	  di	   ogni	   singolo	   iscritto	   (€	  
21,60	   annui	   per	   ogni	   iscritto	   da	   parte	   dell’azienda,	   a	   fronte	   di	   €	   7,20	   annui	   dell’iscritto).	   Negli	  
ultimi	   anni,	   il	   contributo	   è	   stato	   versato	   solo	   dagli	   iscritti,	   e	   le	   giacenze	   precedentemente	  
accumulate	   si	   sono	   quasi	   totalmente	   prosciugate	   nonostante	   l’oculata	   ed	   attenta	   gestione	   da	  
parte	  del	  Fondo	  Pensione.	  	  

Adesso	  Findomestic	  è	  disponibile	  a	   versare	  un	   contributo	  pari	   alla	  quota	   che	  versano	   i	   singoli	  
aderenti.	   Apprezziamo,	   ovviamente,	   questo	   ulteriore	   dietrofront	   aziendale,	   a	   conferma	   che	   le	  
esigenze	   da	   noi	   sostenute	   da	   tempo	   erano	   evidenti	   e	   reali.	   La	  misura	   del	   contributo,	   però,	   ci	  
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appare	  insufficiente!	  L’azienda,	  poi,	  vorrebbe	  un	  accordo	  per	  il	  solo	  anno	  prossimo,	  mentre	  noi	  
riteniamo	  che	  sia	  utile	  stabilire	  un	  contributo	  con	  un	  criterio,	  previsto	  da	  un	  apposito	  accordo,	  
che	  rinnovi	  annualmente	  l’importo	  indicizzandolo	  adeguatamente.	  

Polizza	  Sanitaria	  
L’azienda	   non	   ha	   ritenuto	   di	   fornirci	   ulteriori	   dettagli	   sullo	   sviluppo	   delle	   trattative	   con	   le	  
compagnie.	  Anche	  a	   fronte	  di	  una	  nostra	   specifica	   richiesta	   scritta	   inviata	  nei	   giorni	  precedenti,	  
finalizzata	   a	   garantire	   la	  massima	   trasparenza	   per	   le	   scelte	   che	   verranno	   fatte,	   Findomestic	   ha	  
opposto	  un	  fermo	  rifiuto.	  	  

Oramai	  siamo	  in	  dirittura	  d’arrivo:	  si	  accettano	  scommesse	  su	  quale	  compagnia	  si	  aggiudicherà	  la	  
nostra	  polizza!	  

Noi	   continueremo	  ad	   indagare	   sulle	   condizioni	   offerte	   dalle	   varie	   compagnie	   per	   verificare	   che,	  
effettivamente,	  siano	  garantiti	  e	  tutelati	  al	  meglio	  gli	  interessi	  e	  la	  salute	  dei	  colleghi.	  

	  

Torneremo	  ad	  incontrare	  l’azienda	  domani,	  con	  all’o.d.g	  l’illustrazione	  dei	  progetti	  TURBO!	  

	  
	  

Firenze,	  19	  dicembre	  2011	  
	  

La	  Segreteria	  
Organo	  di	  Coordinamento	  

Unità	  Sindacale	  
Findomestic	  

	  
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  


