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Il	  CIA	  al	  via…	  
	  

Cari	  colleghi,	  ci	  siamo	  quasi:	  le	  trattative	  per	  il	  
Contratto	  di	   secondo	   livello	   (CIA)	  stanno	  per	  
partire.	  	  
	  
Abbiamo	   riscontrato	   nella	   Piattaforma	   delle	  
altre	   OO.SS.	   talune	   diversità,	  ma	   anche	   tratti	  
in	  comune	  con	  la	  nostra	  Piattaforma	  e	  dunque	  
crediamo	   sia	   possibile,	   se	   c’è	   reale	   volontà,	  
addivenire	   ad	   una	   sintesi	   sulle	   rivendicazioni	   da	   sostenere	   verso	   l’azienda:	  un	  messaggio	   comune	   ed	  
unitario	   che	   i	   lavoratori	   affidano	   a	   chi	   li	   dovrà	   rappresentare	   non	   potrà	   che	   portare	   ad	   un’azione	  
coordinata	  e	  dunque	  più	  forte	  delle	  Organizzazioni	  Sindacali.	  
	  
Fermi	   restando	   i	   principi	   ispiratori	   diversi,	   chiunque	   potrà	   verificare	   confrontando	   le	   piattaforme	  
presentate	   ai	   lavoratori	   (la	   nostra	   la	   potete	   ritrovare	   su	   http://www.unisinfindomestic.it/)	   le	   idee	  
comuni	  tipo:	  	  
• difendere	  il	  nostro	  VAP;	  
• rivedere	  il	  sistema	  incentivante	  per	  renderlo	  veramente	  tale	  (mantenendolo	  rigorosamente	  distinto	  

dal	  VAP	  stante	  l’evidente	  diversa	  natura	  e	  finalità	  dei	  due	  istituti);	  
• creare	   dei	   veri	   percorsi	   di	   carriera	   che	   garantiscano	   una	   crescita	   dei	   lavoratori	   in	   un	   ambito	  

temporale	   ben	   definito	   e	   con	   regole	   certe,	   ed	   introducendo	   un	   meccanismo	   “retroattivo”	   per	  
garantire	   un	   adeguato	   riconoscimento	   di	   quanto	   fatto	   fino	   ad	   oggi	   in	   un	   contesto	   privo	   di	   regole	  
certe;	  

• realizzare	  un	  sistema	  di	  inquadramenti	  del	  personale	  che	  tenga	  realmente	  conto	  della	  professionalità	  
e	   delle	   competenze	   acquisite,	   del	   ruolo	   ricoperto,	   delle	  mansioni	   svolte	   e	   della	   responsabilità	   che	  
ciascuno	  di	  noi,	  per	  la	  propria	  parte,	  è	  chiamato	  ad	  assumersi;	  	  

• riappropriarci	   di	   una	   polizza	   sanitaria	   che	   veramente	   tuteli	   la	   salute	   dei	   lavoratori,	   reinserendo	   le	  
garanzie	  previste	  fino	  al	  2010	  e	  introducendone	  di	  nuove,	  anche	  in	  considerazione	  della	  “crescita”	  (in	  
senso	   anagrafico,	   purtroppo	   non	   ancora	   numerico)	   dei	   lavoratori,	   ferma	   restando	   l’ipotesi	   di	   una	  
cassa	   mutua	   aziendale	   (ad	   oggi	   oggetto	   di	   studio	   di	   fattibilità	   ancora	   fumoso	   condotto	  
unilateralmente	  dall’azienda)	  
	  

Il	   lavoro	  sarà	  duro,	   	  ma	  siamo	   	  confortati	  dal	   fatto	   	  che	   i	   risultati	   	  degli	  ultimi	   tre	  anni	  di	  Findomestic	  
sono	   in	  netta	  e	  continua	  crescita	  e,	  per	  quanto	   l’avvio	  del	  2013	   risenta	   (purtroppo)	  del	  permanere	  di	  
diverse	  incertezze	  politiche	  ed	  economiche,	  non	  possiamo	  che	  guardare	  a	  questa	  trattativa	  con	  fiducia:	  
non	  consentiremo	  che	  passi	  l’idea	  che	  dobbiamo	  considerare	  solo	  il	  futuro	  dimenticandoci	  del	  passato	  
che	  “ormai	  è	  già	  andato”!	  
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Crediamo	  che	  sia	  chiaro	  a	  tutti	  che	  la	  nostra	  realtà	  aziendale	  è	  ben	  diversa	  dal	  panorama	  generale.	  A	  
fronte	  di	  un	  contesto	  bancario	  dove	  nonostante	  risultati	  eccellenti	  troppe	  Banche	  continuano	  a	  tagliare	  i	  
costi	   del	   personale	   e	   solo	   alcuni	   istituti	   risultano	   in	   profondo	   rosso	   (quasi	   sempre	   per	   le	   scelte	  
strategiche	   del	   management),	   nel	   comparto	   del	   credito	   al	   consumo	   con	   i	   principali	   competitors	   che	  
annaspano,	  FINDOMESTIC	   spicca	  con	   risultati	   sensazionali,	   in	   linea	  con	  gli	   ambiziosi	  obiettivi	  posti	  dal	  
piano	   industriale	   e	   raggiunti	   grazie	   al	   lavoro,	   le	   competenze,	   disponibilità,	   l’abnegazione	   e	   la	  
professionalità	   che	   le	   lavoratrici	   ed	   i	   lavoratori	   hanno	   sempre	   profuso	   PER	   QUASI	   30	   ANNI	   DI	   VITA	  
AZIENDALE.	  
	  
E’	   arrivato,	   quindi,	   il	  momento	  di	   rinnovare	   il	   Contratto	   Integrativo	  Aziendale	   facendo	   in	  modo	   che	   il	  
fondamentale	  contributo	  delle	  colleghe	  e	  dei	  colleghi	  di	  Findomestic	  sia	  giustamente	  riconosciuto	  e	  che	  
si	  possa	   finalmente	  recuperare,	  con	  gli	   interessi,	  quanto	  ci	  è	  stato	  tolto	  dal	  CCNL:	  come	  dipendenti	  di	  
questa	  azienda	  ne	  paghiamo	  le	  conseguenze,	  come	  tutti,	  ma	  subendo	  ancor	  più	  i	  suoi	  effetti	  (ricordiamo	  
che	  in	  questa	  realtà	  ci	  sono	  solo	  il	  18%	  circa	  di	  Quadri	  Direttivi	  a	  fronte	  di	  una	  media	  del	  settore	  di	  circa	  
il	  35%	  e	  che	  l’inquadramento	  medio	  aziendale	  è	  più	  o	  meno	  attestato	  sulla	  3	  Area	  2°	  Livello	  rispetto	  ad	  
una	  media	  di	  settore	  che	  si	  posiziona	  sulla	  3	  Area	  4°	  Livello).	  
	  
Alla	  luce	  delle	  considerazioni	  fatte	  e	  dell’imminenza	  dell’avvio	  delle	  trattative,	  previsto	  per	  la	  prossima	  
settimana	  come	  già	  confermatoci	  dall’Azienda	  (ricordiamo	  che	   i	  termini	  di	  moratoria	  previsti	  dal	  CCNL	  
decorrono	   dalla	   data	   di	   presentazione	   all’Azienda	   della	   prima	   piattaforma,	   UniSin	   ha	   presentato	   la	  
propria	  piattaforma	  a	  dicembre	  2012,	  al	  termine	  dell’iter	  assembleare	  svoltosi	  tra	  ottobre	  e	  novembre	  
scorsi),	   non	   possiamo	   che	   interpretare	   il	   sentimento	   comune	   a	   tutti	   i	   lavoratori	   di	   vedersi	  
rappresentati,	  almeno	  in	  un	  momento	  così	  importante,	  da	  un	  fronte	  sindacale	  unitario	  e	  compatto.	  	  
	  

Invitiamo	  pubblicamente	  i	  colleghi	  delle	  altre	  OO.SS.,	  	  
e	  tutte	  le	  lavoratrici	  ed	  i	  lavoratori	  di	  Findomestic,	  	  

a	  compattarsi	  nel	  nostro	  comune	  interesse	  affinché	  si	  possa	  	  
incidere	  maggiormente	  per	  ottenere	  quanto	  giustamente	  ci	  spetta.	  

	  
	  
Saluti	  e	  buon	  CIA	  a	  tutti!	  
	  
	  
Firenze,	  8	  aprile	  2013	  

La	  Segreteria	  
Organo	  di	  Coordinamento	  

Unità	  Sindacale	  
Findomestic	  


