
UNITÀ	  SINDACALE  
Falcri Silcea 

Findomestic Banca - Gruppo BNP Paribas 
Via I. Piccagli n° 7, 50127 – Firenze 

 
 

	  

Unità Sindacale Findomestic Banca 
Alessandro Poggi 335.1440698 - Tommaso Vigliotti 338.3825893 - Massimo Santopietro 333.2368650 

unisinfindomestic@gmail.com - www.unisinfindomestic.it - www.facebook.com/unisinfindomestic	  

Finalmente	  non	  più	  soli…	  
uniti	  si	  vince	  

	  

Nei	   primi	   giorni	   di	   novembre,	   in	   linea	   con	   quanto	   sta	   accadendo	   fra	   ABI	   e	  
Segreterie	   nazionali	   per	   il	   rinnovo	  del	   Contratto	  Nazionale,	   è	   stato	   firmato	  
un	   impegno	   che	   vincola	   l’azienda,	   appena	   sottoscritto	   il	   nuovo	   CCNL,	   a	  
“raggiungere	  un	  accordo	  per	  il	  rinnovo	  del	  CIA	  entro	  la	  data	  del	  31/05/2015”.	  
	  	  
È	   vero,	   come	   noteranno	   i	   più	   attenti,	   non	   si	   tratta	   di	   un	   impegno	   che	  
sancisce	   penali	   nel	   caso	   di	   mancato	   accordo	   e	   che	   assomiglia	   ad	   altri	  
documenti	   già	   proposti	   addirittura	   dall’azienda	   che,	   essa	   stessa,	   non	   ha	  
rispettato,	  ma	  almeno	  moralmente	  Findomestic	  è	  impegnata!	  
Ci	   piace	   però	   pensare	   che	   anche	   quest’ultima	   unitarietà	   d’intenti	   fra	  
Sindacati,	  ancorché	  tutt’ora	  formalmente	  divisi,	  sia	  dovuta	  non	  solo	  al	  maldestro	  modo	  di	  fare	  della	  Direzione	  HR,	  che	  agevola	  un	  
ricompattamento	  sindacale	  sulle	  stesse	  posizioni	  politiche,	  ma	  sia	  il	  frutto	  di	  un	  percorso	  di	  riavvicinamento	  (a	  livello	  nazione	  è	  
sicuramente	  in	  atto)	  e	  che	  negli	  ultimi	  tempi	  ha	  portato	  anche	  gli	  altri	  a	  condividere	  nostre	  posizioni	  storiche	  (un	  esempio	  su	  
tutti	  la	  battaglia	  per	  il	  rinnovo	  del	  CIA)	  facendole	  diventare	  patrimonio	  comune	  a	  tutti.	  	  
	  

Meno	  male	   che	   abbiamo	   la	   festa	   dei	   30	   anni…	   una	   festa	   dove	   ci	   divertiremo	   e	   “ce	   la	   ricorderemo”.	   Di	   questo	   ne	   è	   sicuro	   il	  
Direttore	  Generale	   (e	   se	   lo	   dice	   lui…),	  ma	  non	  per	   il	   premio	   straordinario	   che	   ci	   elargiranno	   (infatti	   non	   lo	   danno!),	  ma	   solo	  
perché	   sarà	   una	   grande	   festa!!!	  Sarà	   quindi	   interessante	   ascoltare,	   durante	   l’incontro	   del	   pomeriggio,	   quante	   belle	   parole	   si	  
spenderanno	   (almeno	  quelle	   non	   costano)	   in	   elogi,	   programmi	   e	   risultati	   grandiosi…	   salvo	  poi	   già	   dal	   15	  novembre	   iniziare	   a	  
negare	  anche	  l’evidenza,	  sia	  mai	  che	  poi	  i	  lavoratori	  abbiano	  a	  pretendere	  qualcosa.	  Tanto	  per	  non	  sbagliarsi	  molti	  “dovranno”	  
andare	   a	   lavorare	   sabato	   15,	   per	   recuperare	   quanto	   non	   si	   è	   fatto	   il	   venerdì	   14	   perché	   impegnati	   a	   festeggiare.	   Ad	   alcuni	  
uffici/servizi	  è	  già	  stato	  chiesto	  infatti	  di	  essere	  “volontariamente”	  presenti…	  	  
	  

Che	  bella	  festa	  sarà,	  già,	  proprio	  bella…	  e	  si	  sente	  nell’aria.	  Da	  oltre	  un	  mese	  infatti	  non	  si	  parla	  di	  altro,	  forse	  nella	  speranza	  che	  
ci	  si	  dimentichi	  dei	  problemi	  e	  delle	  carenze	  che	  ci	  sono	  in	  Findomestic.	  Non	  ci	  si	  preoccupa	  più	  ad	  esempio	  del	  fatto	  che	  da	  
ottobre	   siamo	   “tracciati”	   e	   le	   nostre	   azioni	   saranno	   conservate	   e	   potranno	   essere	   usate	   per	   attribuire	   soggettivamente	  
responsabilità	  di	  vario	  genere	  per	  “almeno	  due	  anni”…	  ma	  dopo	  due	  anni	   l’azienda	  che	  fa?	   le	  cancella?	  O	  che	  tipo	  di	  uso	  ne	  
vuol	  fare?	  Bohhh…	  non	  è	  dato	  saperlo!	  
	  

Ovviamente	  per	   il	  pomeriggio,	  essendo	  una	  sessione	  di	   lavoro,	   si	  potranno	   legittimamente	   segnare	  straordinari	   se	   la	   riunione	  
finisse	  oltre	  il	  proprio	  orario	  di	  lavoro	  ed	  è	  corretto,	  per	  chi	  viene	  da	  fuori	  Firenze,	  esigere	  la	  trasferta:	  nel	  pomeriggio	  siamo	  al	  
lavoro,	  la	  festa	  della	  sera	  è	  un’altra	  cosa!!!	  
	  

Scusateci	  quindi	  se	  non	  abbiamo	  decantato	  le	  bellezze	  del	  “ballo	  della	  festa”	  o	  l’importanza	  dello	  YoYo	  nell’essere	  dipendenti	  in	  
Findomestic.	  Se	  per	  una	  volta	  non	  abbiamo	  accennato	  alla	  trattativa	  che	  stiamo	  conducendo	  per	  sistemare	  i	  colleghi	  del	  CRCR	  e	  
del	  PSC	  che	  hanno,	  oltre	  ai	  problemi	  comuni	  a	  tutti,	   l’aggravante	  di	  aver	  orari	  disagiati,	  molti	  part-‐time	  che	  fanno	  orari	  da	  full-‐
time	  ed	  una	  difficolta	  di	  poter	  “uscire”	  da	  questi	  servizi	  più	  alta	  che	  per	  un	  qualsiasi	  altro	  lavoratore.	  Sicuramente	  ne	  parleremo	  
più	  approfonditamente	  sia	  con	  loro	  sia	  con	  tutti	  voi	  quando	  avremo	  una	  bozza	  di	  accordo	  un	  po’	  meno	  fumosa	  delle	  proposte	  
che	  per	  adesso	  l’azienda	  sta	  facendo.	  Ci	  sembrava	  in	  questo	  momento	  importante	  registrare	  quella	  che	  ci	  sembra	  una	  positiva	  
“unità	  d’intenti	  sindacale”	  che	  nel	  breve	  sarà	  indispensabile	  per	  mettere	  l’azienda	  di	  fronte	  alle	  proprie	  responsabilità.	  	  
	  
Firenze,	  11	  novembre	  2014	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	   	  La	  Segreteria	  

Organo	  di	  Coordinamento	  
Unità	  Sindacale	  Findomestic	  

	  
	  

Più	  responsabili	  insieme?	  Ma	  se	  il	  CIA	  è	  scaduto	  il	  31.12.2007,	  2506	  giorni	  fa…	  


