
UNITÀ	  SINDACALE  
Falcri Silcea 

Findomestic Banca - Gruppo BNP Paribas 
Via I. Piccagli n° 7, 50127 – Firenze 

 

	  

Unità Sindacale Findomestic Banca 

Alessandro Poggi 335.1440698 - Tommaso Vigliotti 338.3825893 - Massimo Santopietro 333.2368650 

unisinfindomestic@gmail.com - www.unisinfindomestic.it - www.facebook.com/unisinfindomestic	  

	  

VAP:	  
accordo	  a	  stralcio	  per	  riprendere	  la	  trattativa	  sul	  CIA	  
	  
Venerdì	   scorso	   è	   stato	   raggiunto	   con	   l’azienda	   l’accordo	   per	   il	   VAP,	   Unità	   Sindacale	   è	   riuscita	   a	   far	  
passare	   la	   sua	   linea	  di	   intransigenza	  e	  di	  attenzione	  per	   i	   lavoratori	  non	  permettendo	  che	   il	   contributo	  
per	  il	  TFR	  ed	  Il	  Fondo	  Pensione	  fosse	  tolto	  dal	  computo	  del	  premio,	  si	  è	  raggiunto	  un	  accordo	  che	  prevede	  
la	  possibilità	  di	  ottenere	  gli	  stessi	  valori	  di	  premio	  in	  presenza	  di	  analoghi	  risultati	  aziendali,	  si	  è	  evitato	  lo	  
scambio	  che	  Findomestic	  pretendeva	  fra	  valori	  di	  VAP	  e	  peggioramento	  delle	  condizioni	  di	  Mutuo.	  
	  
Per	  la	  nostra	  firma	  è	  stata	  determinate	  anche	  la	  disponibilità	  aziendale	  a	  riprendere	  seriamente	  la	  trattativa	  
su	  tutto	  il	  CIA	  con	  il	  preciso	  impegno	  scritto	  nell’accordo.	  	  
	  

Abbiamo	  predisposto	  inoltre	  la	  seguente	  nota	  a	  verbale	  che	  come	  Unità	  Sindacale	  inseriremo	  nella	  nostro	  
accordo	   in	   quanto,	   come	   da	   sempre	   sosteniamo	   e	   continueremo	   a	   farlo,	  auspichiamo	   che	   i	   prossimi	  
metodi	   di	   calcolo	   del	   Premio	   Aziendale	   abbiano	   come	  meccanismo	   di	   determinazione	   più	   indicatori	   che	  
realmente	  determinino	  il	  reale	  Valore	  Aggiunto	  dato	  dai	  Lavoratori	  e	  non	  si	  usi	  più	  un	  solo	  indicatore	  (Utile	  
Lordo)	  che	  può	  essere	  “distratto”	  e	  non	  indicativo:	  
	  
Dichiarazione	  della	  O.S.	  	  
Unità	   Sindacale	   esprime	   e	   ribadisce	   il	   proprio	   fermo	   dissenso	   sull'utilizzo	   esclusivo	   dell'utile	   lordo	   come	  
unico	  criterio	  di	  calcolo	  per	  la	  determinazione	  dell'ammontare	  del	  Premio	  Aziendale,	  in	  quanto	  non	  esprime	  
i	  reali	  valori	  di	  produttività	  ed	  è	  facilmente	  e	  direttamente	  condizionato	  unilateralmente	  da	  scelte	  aziendali.	  
Auspichiamo	   che	   per	   il	   prossimo	   CIA	   si	   ritorni	   ad	   avere	   più	   indicatori	   per	   la	   determinazione	   del	   Premio	  
Aziendale.	  
	  	  
Vogliamo	  anche	  essere	  grati	  agli	  altri	  Sindacati	  che,	  sposando	  la	  nostra	  linea	  politica,	  hanno	  permesso	  di	  
raggiungere	  questo	  importante	  risultato	  confermando	  ancora	  una	  volta	  come	  l’unitarietà	  di	  intenti	  (da	  noi	  
sempre	  sostenuta	  e	  voluta)	  paghi!	  
	  
In	  allegato	  la	  copia	  della	  bozza	  di	  accordo	  con	  l'azienda	  che	  deve	  essere	  integrata	  dalla	  nostra	  nota.	  A	  breve	  
il	  nostro	  comunicato	  e	   la	  copia	  definitiva	  del	  nostro	  accordo,	   restiamo	  a	  vostra	  disposizione	  per	  qualsiasi	  
chiarimento.	  
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