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Erogazione	
  della	
  prestazione	
  aggiuntiva,	
  
un	
  diritto	
  dei	
  Quadri	
  Direttivi	
  

	
  
	
  

Vogliamo	
   con	
   la	
   presente	
   ricordarVi	
   l’appuntamento	
   previsto	
   dall’art.	
   20	
   del	
   Contratto	
  
integrativo	
   aziendale,	
   per	
   i	
   Quadri	
   Direttivi,	
   con	
   l’applicazione	
   della	
   funzionalità	
   in	
  
GERISWEB,	
   da	
   inserire,	
   a	
   cura	
   dell’interessato,	
   (vedi	
   istruzioni	
   della	
   guida	
   sintetica	
   su	
  
Intranos)	
  entro	
  e	
  non	
  oltre	
  il	
  prossimo	
  10	
  gennaio	
  2015	
  .	
  
	
  
Sicuramente	
  molti	
   saranno	
   già	
   al	
   corrente	
   della	
   cosa,	
  ma	
   non	
   fa	
  mai	
  male	
   rinfrescare	
   gli	
  
aspetti	
   qualificanti	
   di	
   questo	
   diritto	
   che	
   nasce	
   per	
   una	
   diretta	
   applicazione	
   del	
   CCNL	
   del	
  
credito	
   che	
   ha	
   lasciato	
   gli	
   aspetti	
   di	
   dettaglio	
   ai	
   CIA	
   aziendali	
   per	
   salvaguardare	
   e	
  
compensare	
  gli	
  eccessi	
  di	
  utilizzo	
  della	
  prestazione	
  lavorativa	
  dei	
  quadri	
  direttivi.	
  
	
  
Gli	
  importi	
  previsti	
  ad	
  oggi	
  nella	
  retribuzione	
  di	
  gennaio	
  2014	
  sono	
  di	
  €.	
  800	
  per	
  i	
  QD1	
  e	
  QD2,	
  
ed	
  €.	
  1200	
  per	
  i	
  QD3	
  e	
  QD4.	
  	
  
	
  
Sappiamo	
  che	
  questi	
   importi	
   sono	
  ben	
  poca	
  cosa	
  rispetto	
  a	
  ben	
  altri	
  diritti	
   (per	
  di	
  più	
  mai	
  
aggiornati	
  ad	
  oggi),	
  ma	
  al	
  momento	
  non	
  è	
  possibile	
  incidere	
  mancando	
  un	
  nuovo	
  CIA...	
  
Peccato,	
   ma	
   così	
   vanno	
   le	
   cose	
   per	
   la	
   categoria	
   Quadri	
   Direttivi	
   che	
   in	
   azienda	
   è	
  
abbondantemente	
   bistrattata	
   a	
   tutti	
   i	
   livelli,	
   senza	
   una	
   politica	
   effettiva	
   di	
   tutela	
   e	
   di	
  
salvaguardia	
  dei	
  diritti	
  di	
  ieri,	
  ma	
  soprattutto	
  per	
  quelli	
  di	
  domani.	
  
	
  
Qualche	
   timore	
   ad	
   inserire	
   la	
   richiesta?	
   E’	
   un	
   falso	
   problema:	
   nessuno	
   deve	
   temere	
  
recriminazioni	
   o	
   compensazioni	
   di	
   sorta,	
   il	
   diritto	
   di	
   ognuno	
   di	
   Voi	
   nasce	
   dalla	
   propria	
  
coscienza	
  di	
  aver	
   fatto	
   il	
  Vostro	
  dovere	
  e	
  oltre,	
  o	
   in	
  quantità	
   (le	
  100	
  ore)	
  o	
   in	
  qualità	
   (la	
  
prestazione	
   over),	
   non	
   contestabile,	
   né	
   trattabile.	
   Solo	
   la	
   Vostra	
   richiesta	
   è	
   elemento	
  
qualificante	
  e	
  legittimante,	
  il	
  resto	
  è	
  solo	
  una	
  presa	
  d’atto	
  aziendale.	
  
	
  
Quindi,	
  affrettatevi	
  il	
  tempo	
  a	
  disposizione	
  è	
  poco.	
  	
  
	
  
	
  

Firenze,	
  8	
  gennaio	
  2015	
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