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Spett.le	   Findomestic	  Banca	  S.p.A.	  
	   Direzione	  HR	  
	   Ufficio	  Relazioni	  Sindacali	  
	   Via	  Jacopo	  da	  Diacceto,	  48	  
	   50123	  Firenze	  
	  
e	  p.c.	   Alessandro	  Agosti	  	  
	   Direttore	  Responsabile	  Direzione	  HR	  
	   Sede	  di	  Firenze	  

	  
Oggetto:	  vs	  regolamento	  sull'"Utilizzo	  degli	  strumenti	  informatici	  di	  lavoro,	  della	  rete	  internet	  e	  della	  

posta	  elettronica"	  
	  
La	   presente	   per	   ribadirvi	   il	   nostro	   giudizio	   critico	   sul	   regolamento	   in	   oggetto	   che,	   secondo	   noi,	   più	   che	  
chiarire,	   in	   molti	   punti	   tende	   a	   creare	   ulteriore	   confusione	   e	   disinformazione.	   Fra	   le	   varie	   lacune	   che	  
teniamo	  ad	  evidenziarvi	  le	  più	  importanti	  sono:	  	  
	  

-‐ l'uso	   di	   un	   linguaggio	   tecnico	   specialistico	   incomprensibile	   senza	   la	   previsione	   di	   una	   adeguata	  
formazione;	  

-‐ un’elevata	  ambiguità	  delle	   regole	  per	  cui	  non	  risulta	  definita	  alcuna	   linea	  di	  demarcazione	  fra	  ciò	  
che	  è	  consentito	  e	  ciò	  che	  non	  lo	  è;	  

-‐ la	   completa	   sottovalutazione	   dei	   meccanismi	   automatici	   insiti	   nei	   software	   (che	   possono	   dare	   i	  
medesimi	  risultati	  di	  comportamenti	  biasimabili	  da	  parte	  dei	  colleghi);	  

-‐ la	   completa	   deresponsabilizzazione	   delle	   strutture	   aziendali	   preposte	   a	   tutelare	   la	   sicurezza	  
informatica;	  

-‐ l'apparente	   completa	   ignoranza	   della	   situazione	   pregressa	   e	   dei	   comportamenti	   già	   attuati	   e	  
richiesti	  per	  prassi	  aziendale;	  

-‐ la	   proposta	   fuorviante	   di	   una	   presunta	   "area	   personale"	   assolutamente	   non	   protetta	   da	   alcun	  
meccanismo	  di	  tutela	  della	  privacy.	  	  

	  

In	  virtù	  di	  quanto	  sopra	  veniamo	  a	  diffidare	  codesta	  Azienda	  dal	  mettere	  in	  pratica	  azioni	  e	  provvedimenti	  
tendenti	  a	  perseguire	  presunte	  violazioni	  delle	  assurde	  regole	  introdotte	  con	  tale	  documento.	  	  

	  
Contestualmente	  ci	  riserviamo	  di	  agire	  direttamente	  in	  ogni	  sede	  utile	  per	  contrastare	  l'attuazione	  di	  tale	  
assurdo	  regolamento.	  	  

	  

Distinti	  saluti.	  

	  
Firenze,	  27	  maggio	  2013	  
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