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DESPARECIDOS	in	BPI	
	

Riprendiamo	dai	comunicati	unitari	delle	OOSS	di	
BNL	 (del	 15/10,	 già	 inoltrati)	 la	 notizia	 concreta	
ed	 ufficile	 che	 BPI	 cesserà	 le	 sue	 attività	 il	 31	
dicembre	 2018	 data	 nella	 quale	 sarà	 attuata	 la	
procedura	di	"fusione	per	incorporazione"	di	BPI	
in	BNL.		

L'esigenza	di	chiudere	il	consorzio	nasce	da	alcune	
sentenze	della	Corte	di	Giustizia	Europea,	le	quali	
hanno	stabilito	che	il	regime	di	esenzione	IVA	non	
è	 applicabile	 ai	 consorzi	 nel	 settore	 bancario	 e	
assicurativo.		

E'	 quindi	 venuto	 a	 cadere	 uno	 dei	 presupposti	 di	 tutta	 l'operazione	 "consorzio",	 confermando	 le	 nostre	
lungimiranti	 denunce	 dell'epoca	 che	 contrastavano	 la	 narrativa	 aziendale.	 Arriva	 al	 capolinea	 una	
riorganizzazione	che	rincorreva	meri	vantaggi	fiscali	senza	alcun	rispetto	per	le	persone.		

Se	già	è	 irrispettoso	ed	umiliante	per	 chiunque	essere	 spedito	 "intorno	al	mondo	senza	amore,	 come	un	pacco	
postale",	ancor	peggio	va	agli	ex	colleghi	FINDOMESTIC:	 l'azienda	infatti	non	ha	ancora	previsto	nulla,	non	ha	
risolto	nulla,	non	ha	pensato	a	nulla!	

Dal	1°	gennaio	2019	ben	1944	colleghi	verranno	riassunti	in	BNL	senza	soluzione	di	continuità:	stessa	anzianità,	
stessa	cassa	sanitaria	e	fondo	pensione,	stesso	tesserino,	continuità	per	 i	permessi	104	e	regime	di	proroga	del	
part-time,	etc	etc.		

Tuttavia	 leggiamo	 che	 IFITALIA	 ha	 già	 definito	 la	 procedura	 di	 rientro	 per	 48	 lavoratori,	 che	 avverrà	 tramite	
"cessione	di	ramo	d'azienda"	nella	medesima	data	del	1	gennaio	2019.		

E	 FINDOMESTIC	 cosa	 fa?	 Cosa	 farà?	 Cosa	 stanno	 facendo	 e	 cosa	 aspettano	 ad	 affrontare	 il	 tema	 al	 tavolo	
sindacale?		

L'estenuante	 rincorrersi	 di	 voci	 e	 dichiarazioni	 durato	mesi	 ha	 reso	 chiaro	 a	 tutti	 che	 sarà	 previsto	 un	 rientro	
anche	per	gli	ex	colleghi	FINDOMESTIC.	Tuttavia	molti	sono	i	problemi	e	le	criticità	prevedibili:	in	che	numero?	in	
quali	sedi?	con	quali	mestieri?	Con	quale	procedura	di	legge	e	quindi	con	quali	vincoli	obbligati?	

Se	 il	 ritorno	 indietro	 da	 una	 scelta	 che	 definimmo	 sbagliata	 è	 cosa	 auspicabile,	 ciò	 che	 non	 è	 tollerabile	 è	
l'approssimazione	con	cui	si	gioca	"a	dama"	con	la	professionalità	e	la	vita	delle	persone	e	delle	loro	famiglie!	E'	
l'ora	che	questa	azienda	smetta	con	i	giochetti	spregiudicati	e	dia	risposte	che	tranquillizzino	e	rassicurino	tutti	sul	
futuro.		

Sempre	che	in	FINDOMESTIC	ci	sia	ancora	qualcuno	che	conta	qualcosa...		
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