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CHI VA(P) PIANO… 
 

 

Le risposte ricevute durante l’ultimo incontro avuto con     

l’ Azienda rispetto alle questioni sollevate da UNISIN 

(voce 80 del bilancio), non sono state soddisfacenti 

quindi abbiamo deciso di valutarle con i tempi necessari.  
 

Troppo spesso, l’importo del nostro VAP è stato definito 

come un “anomalia” o “particolarità”. Ci pare opportuno 

ricordare e sottolineare con forza, che non si tratta né di 

un privilegio né di una regalia ma è il frutto del lavoro di 

tutti i colleghi che fanno di Findomestic un’eccellenza, 

pertanto è giustamente retribuito… 

 

Riteniamo altresì necessario, ancora una volta, ribadire l’importanza che i criteri di calcolo del Premio Aziendale 

ritornino ad essere agganciati ai dati reali della produzione, svincolandoli dall’ambiguo riferimento all’ utile lordo, 

troppo influenzabile da scelte non strettamente legate al Core Business e che quindi, non rispecchiano e rispettano 

l’effettivo lavoro svolto dai colleghi.  
 

Seguiranno aggiornamenti… 

 

NUOVO METODO DI CALCOLO PER I RIMBORSI CARBURANTE 
 

Finalmente, dopo la questione relativa ai rimborsi carburante per i fruitori delle auto aziendali sollevata 

recentemente, il coefficiente ACI sarà definitivamente accantonato con l’inizio del 2020. 

Infatti sarà previsto un nuovo metodo di calcolo che terrà conto dei reali km percorsi, sia per lavoro che per uso 

privato, che dovrebbe rispecchiare più fedelmente gli effettivi consumi. 

La metodologia è attualmente in fase di stesura, in ogni caso, gli interessati saranno informati dall’Azienda sulle 

nuove procedure da seguire.  

Ci riserviamo di verificare durante l’anno, l’effettivo e reale vantaggio del nuovo sistema. 

 

POLIZZA INFORTUNI EXTRA PROFESSIONALI 
 

Nel mese di gennaio di ogni anno viene rinnovata dall’Azienda la Polizza Infortuni Extra Professionali. Il premio di tale 

polizza è a carico del dipendente e viene addebitato direttamente in busta paga. Abbiamo sempre ritenuto che fosse 

corretto che i colleghi avessero la possibilità di decidere se aderirvi oppure no, non essendo un costo a carico 

dell’Azienda. 

Pertanto, proprio grazie al lavoro svolto da UNISIN, è stata introdotta da qualche anno la possibilità di recesso per chi 

non fosse interessato. A tal fine, l’Azienda ha inviato oggi una e-mail con le relative modalità. 
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Ci preme però sottolineare che, secondo la vigente normativa Ivass, l’Azienda è tenuta a comunicare, non solo 

l’importo del premio, ma anche le condizioni di polizza (ad oggi, su Echonet, ferme al 2019) al fine di permettere una 

scelta consapevole. 

 

 

 

 

 

 

E l’Ufficio Acquisti???? 
 

E’ avvilente constatare che le Aziende coinvolte non mostrino apparentemente alcun interesse alla risoluzione del 
problema. Ci troviamo, nostro malgrado, a sollecitare per l’ennesima volta le parti in causa a prendere in carico 
seriamente la questione.  
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