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RINNOVATO L’ACCORDO DELLA CONTINUITY CREDIT
& PARTNER CARE (CCP)

Nonostante il delicato periodo ci veda spesso molto impegnati
su questioni legate alla pandemia in corso, continuiamo a
lavorare anche per migliorare gli accordi aziendali vigenti. Infatti
e stato appena sottoscritto il rinnovo dell’accordo sulla CCP (Ex
piattaforma telematica). Tale accordo si € reso e si rende

I~ necessario in virtu del particolare orario svolto dai colleghi
\T/ oaq;\\\x appartenenti all’ufficio, che va oltre quello massimo consentito
Jf_‘/ — dal CCNL.

Le novita introdotte sono:

- riduzione da 4 a 3 anni del periodo necessario per essere assegnato ad altra struttura con orario
“tradizionale”, nei quali viene conteggiato anche il periodo trascorso a tempo determinato (compreso
I'intervallo che puo intercorrere tra un contratto e I'altro);

- introduzione di un acceleratore di 12 mesi sul percorso professionale di chi viene assegnato a tale struttura.
Tale agevolazione e stata introdotta per favorire la mobilita volontaria verso la CCP;

- 6 giorni di Smart-Working mensili da fruire in maniera continuativa con il weekend libero o tutti nella medesima
settimana per chi osserva lo schema orario 6x6. E' previsto che in caso di modifica dell’attuale
regolamentazione aziendale del Lavoro Agile, con incremento del numero di giorni mensili di Smart-Working,
alla CCP venga comunque riservato un trattamento di maggior favore.

LAVORO DA REMOTO FINO ALL’8 GENNAIO 2021
Accogliamo con piacere la decisione dell’Azienda di accettare la proposta di UNISIN di estendere la possibilita
di lavorare in Smart-Working fino all’8 gennaio indipendentemente dal turno di appartenenza.
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