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VAP DI 1,7 MENSILITA’ 

 
Ci siamo!!! E’ arrivato il momento !!! Chiusura ufficiale del 
bilancio 2023 e Findomestic comunica il dato ufficiale degli 
utili, circa 149 mln di euro, di gran lunga lontano dall’obiettivo 
prefissato a 300 mln. Il dato ufficiale va epurato da alcune altre 
voci di bilancio per avere il dato valido per il calcolo del nostro 
VAP ed arriviamo a poco più di 140 mln pertanto percepiremo 
1,7 mensilità di VAP. 
 
Siamo felici che nonostante il risultato sia pari alla metà 
dell’obiettivo prefissato dalla Dirigenza, il nostro VAP sia stato 
preservato e rimanga comunque una cifra del tutto rispettabile 
grazie a delle tabelle “previdenti” che UNISIN (1,7 tra 140 e 
170 mln di euro) ha fortemente voluto, ma è necessario fare 

alcune considerazioni di carattere più generale. 
 
Quello che sappiamo con certezza è che le voci di bilancio, ad oggi utilizzate per il calcolo del VAP, sono 
TOTALMENTE NELLA DISPONIBILITA’ AZIENDALE. Vuol dire che, nel pieno ed assoluto rispetto delle norme 
fiscali e tributarie, Findomestic potrebbe incidere in modo significativo sul risultato d’esercizio al fine di 
erogare più o meno VAP. Riteniamo che ciò non sia equo. 
 
Il VAP indica il Valore Aggiunto della Produttività; il CCNL ne parla nell’art 51 come Premio Aziendale, parla 
di “stretta correlazione ai risultati conseguiti” ma anche di “indicatore di produttività” appunto. 
Ipotizziamo di finanziare lo stesso numero di prestiti, allo stesso tasso, di studiare lo stesso numero di pratiche 
e di recuperare la stessa quantità di crediti, ad oggi è sufficiente che un qualsiasi DG decida di investire per 
es. 70 mln di euro in una banca digitale e quei 70 mln spariscono dall’utile incidendo direttamente sul nostro 
VAP. 
Per dirla tutta, con uno scarto di qualche centinaio di migliaia di euro, quest’anno, saremmo scesi sotto i 140 
mln e avremmo percepito, dunque, 1,6 mensilità di VAP. 
 
E’ chiaro ed ovvio che questo tipo di problemi in passato non c’erano. Findomestic macinava grandi quantità 
di utili che sostanzialmente consentivano al Gruppo di raccogliere grandi profitti in un contesto in cui le 
banche tradizionali faticavano. L’improvviso rialzo dei tassi ha reso estremamente profittevoli le banche 
classiche ed al contrario un pò più difficile il lavoro del credito al consumo, tanto più in un contesto generale 
di “bassa fiducia dei consumatori”. 
 
Come se non bastasse, in questo difficile contesto, dobbiamo aggiungere il fatto che in Italia gli stipendi 
valgono meno di 30 anni fa, rendendoci miseramente fanalino di coda dell’Europa.  
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E se vogliamo parlare degli ultimi 3 anni, i salari sono cresciuti molto meno del tasso di inflazione che nel 
frattempo ha toccato cifre record del 9-10%, roba che non si vedeva dagli anni ‘70.  
Noi bancari siamo ancora fortunati, abbiamo avuto, in ogni caso, grazie alle Organizzazioni Sindacali, 
consistenti aumenti col rinnovo del CCNL. 
 
Ci teniamo di nuovo a sottolineare con forza che non disdegnamo affatto la somma che percepiremo a giugno 
ma non è possibile sostenere ancora che l’unico valore di calcolo sia l’utile lordo. Se l’Azienda avesse deciso 
di investire una somma di poco superiore a 400.000€, quest’anno avremo percepito 1,6 mensilità, 
indipendentemente dallo sforzo dei lavoratori… troppo comodo, troppo facile… 
 
Non è più procrastinabile la riapertura della trattativa di rinnovo del CCA dopo anni di ingiustificati rinvii. 
Continuare a sostenere che non sia il momento migliore per farlo non è più accettabile. 
Findomestic continua a tagliare sulla pelle dei dipendenti e di certo non se lo meritano.  
Auspichiamo che sia una volontà di tutti… 
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