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BANCA S.P.A. 
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Oggetto: richiesta di attivazione procedura art. 19 CCNL 12.02.05 e verifica orario di apertura al pubblico come da art. 94  
              del CCNL 12.02.05 
        
 La presente per richiedere l’attivazione della procedura prevista dall’articolo 19 del CCNL del 12.02.2005. Ciò per 
verificare che tutte le attività, siano esse nuove, in test o da tempo presenti nell’Azienda, siano conformi alle norme. 
 
 A tal proposito rileviamo, nonostante più volte sia già stato segnalato a codesta Spettabile Azienda, che i vostri uffici 
aperti al pubblico operano in maniera difforme a quanto previsto dall’articolo 94 del CCNL e pertanto richiediamo 
urgentemente il rispetto dello stesso diffidandovi dal continuare con orari fuori norma. 
 
 Distinti saluti. 
 


